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џ высокое качество 
профессиональной подготовки;

џ обучение по экспериментальным 
образовательным программам, 
увеличение доли практической 
подготовки;

џ обучение в кабинетах, оснащенных 
современным медицинским 
оборудованием, медицинскими 
тренажерами, манекенами и 
симуляторами;

џ получение опыта работы в 
медицинском учреждении под 
руководством наставника;

џ гарантированное трудоустройство 
выпускников

РЕГИОНАЛЬНЫЕ:
џ именная стипендия губернатора 

Приморского края;
џ единовременная денежная выплата в 

размере 200 000 рублей (участковая 
служба);

џ компенсация расходов за наем жилья;
џ льготная программа ипотечного 

кредитования ( «Дальневосточная 
ипотека»);

џ оплата ЖКХ

ОТ РАБОТОДАТЕЛЯ:
џ заключение ученического договора;
џ возможность официального 

трудоустройства в период практики по 
должности «Младшая медицинская 
сестра»;

џ программа наставничества, программа 
адаптации на рабочем месте;

џ обучение по ДПП повышения 
квалификации в рамках непрерывного 
медицинского образования

ОТ КОЛЛЕДЖА:
џ участие в конкурсах профессионального 

мастерства;
џ участие в региональных проектах;
џ именная стипендия директора колледжа

џ проводить мероприятия по 
профилактике неинфекционных и 
инфекционных заболеваний и 
формированию здорового образа 
жизни;

џ осуществлять сестринский уход за 
пациентами при различных 
заболеваниях и состояниях;

џ оказывать медицинскую помощь в 
экстренной форме

обучение в 
медицинском классе

участие в 
профессиональном 
проекте «Билет в 
будущее»

профессиональное 
обучение по должности 
«Младшая медицинская 
сестра»

получение опыта 
работы

обучение по 
программам 
повышения 
квалификации 
непрерывного 
медицинского 
образования

получение опыта 
управления 
коллективом

реализация проектов по 
повышению качества 
оказания медицинской 
помощи населению

получение опыта 
управления коллективом

получение высшего 
медицинского 
образования

обучение по 
программам повышения 
квалификации 
непрерывного 
медицинского 
образования

внедрение в 
практику новых 
организационных 
форм и 
ресурсосберегаемых 
технологий 
деятельности 
сестринского 
персонала

РАБОТОДАТЕЛИ

КГБУЗ «Владивостокская 
поликлиника №1"

КГБУЗ «Владивостокская 
поликлиника №6"

КГБУЗ «Находкинская 
городская больница"

ГДЕ УЧИТЬСЯ:

МЕДИЦИНСКАЯ 
СЕСТРА

СТАРШАЯ 
МЕДИЦИНСКАЯ 

СЕСТРА

ЗАВЕДУЮЩИЙ 
ФАП

ГЛАВНАЯ 
МЕДИЦИНСКАЯ 

СЕСТРА
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