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ВВЕДЕНИЕ
Качественное профессиональное образование, его равная доступность для всех граждан требует институциональной перестройки системы образования на основе эффективного взаимодействия образования с рынком труда, построения механизмов эффективного учета заказа к системе образования, интересов потребителей образовательных услуг при разработке программы развития и образовательной программы учреждения профессионального образования.

Цель самообследования – реализация принципа информационной открытости учреждения о своей деятельности за 2014 учебный год, дать оценку выполнения отдельных задач, эффективности использования различного рода ресурсов, раскрыть проблемы функционирования и в результате комплексного анализа определить перспективные направления деятельности.

Информация адресована широкому кругу читателей: представителям органов законодательной и исполнительной власти, обучающимся и/или их родителям, работникам системы образования, представителям средств массовой информации, общественным организациям и другим заинтересованным лицам.
Раздел 1. Общая характеристика учреждения

1.1 Общая информация об образовательном учреждении

Краевое государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение «Находкинский государственный гуманитарно-политехнический колледж» (далее - учреждение) является образовательным учреждением среднего профессионального образования краевого подчинения. Учреждение реализует основные профессиональные образовательные программы среднего профессионального образования подготовки квалифицированных рабочих и служащих, подготовки специалистов среднего звена, программы профессионального обучения, программы дополнительного образования. Формы обучения – очная, очно-заочная, заочная. В основу современного образования в Учреждении положены такие принципы, как открытость, доступность, качество, многоуровневость, фундаментальность, непрерывность. Общая информация об Учреждении представлена в таблице 1.

Таблица 1. Общая информация об образовательном учреждении

	№ п/п
	Наименование
	Данные
	Примечание

	
	Полное наименование образовательного учреждения
	краевое государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение «Находкинский государственный гуманитарно-политехнический колледж»
	По уставу

	
	Краткое название образовательного учреждения
	КГБ ПОУ «НГГПК»
	По уставу

	
	Сведения об учредителе 
	Приморский край
	По уставу

	
	Год основания 

	1968 г. 


	

	
	Принадлежность к федеральному округу
	Дальневосточный федеральный округ
	

	
	Принадлежность к субъекту РФ
	Приморский край
	

	
	Местонахождение 
	692918, Россия, Приморский край, г. Находка. 

ул. Дзержинского, 9
	

	
	Фактический адрес
	г. Находка, ул. Дзержинского, 9.
	

	
	Тел./Факс
	8(4236) 74-62-15 (факс); 74-34-71; 74-39-44
	

	
	Адрес электронной почты
	nggpk@rambler.ru
	

	
	Официальный сайт
	www. nggpc. ru
	


1.2 Управление Учреждением.

Управление Учреждением осуществляется в соответствии Уставом Учреждения на принципах сочетания единоначалия и коллегиальности. 

Органы управления Учреждения:

· единоличным исполнительным органом Учреждения является директор;

· коллегиальными органами управления Учреждением являются общее собрание работников Учреждения, Совет Учреждения, Педагогический совет.

Таблица 2. Сведения об администрации Учреждения

	№ п/п
	Наименование
	Данные
	Примечания

	1.
	Директор 
	Юркова Наталья Вячеславовна
	Высшее педагогическое образование

	
	Дата рождения
	08. 11. 1955 г.
	

	
	Образование
	Высшее профессиональное
	

	
	Какое учебное заведение окончила, квалификация по диплому
	Волгоградский государственный институт – учитель физики
	

	
	Общий стаж работы
	41
	

	
	Стаж работы в должности директора
	22
	

	
	Наличие наград и почетных званий (государственные, ведомственные)
	Заслуженный учитель РФ (2002 г.)

Почетный работник СПО (2005 г.)

Почетный знак «Директор года» (2011 г. «Директор – лидер в области применения инновационных технологий в образовательном процессе»)
	

	2.
	Заместитель директора по учебно-производственной работе
	Войстрик Татьяна Михайловна

8(4236) 74-28-93
	Высшее педагогическое образование

	3.
	Заместитель директора по социально-воспитательной работе
	Пильникова Галина Павловна 

8(4236) 74-34-71
	Высшее педагогическое образование

Почетный работник общего образования

	4.
	Главный бухгалтер
	Артемова Зинаида Анатольевна

8(4236) 74-39-44
	Высшее образование


В Учреждении создано и развивается студенческое самоуправление в форме студенческого совета. Работа по развитию студенческого самоуправления реализуется в соответствии с Положением о студенческом самоуправлении, модели организации студенческого самоуправления Учреждения. 

В Учреждении работают 4 предметно-цикловых комиссий (ПЦК): общеобразовательных, естественнонаучных, общепрофессиональных и специальных дисциплин УГС 090000, 100000, 230000, 240000,  260000, гуманитарных и социально-экономических, общепрофессиональных и специальных дисциплин УГС 050000, 080000, 030000, общепрофессиональных и специальных дисциплин УГС 150000, 190000, 270000

Деятельность ПЦК регламентируется Положением о работе предметно-цикловых комиссий. ПЦК осуществляют функцию базовых коллективных центров научно-методической работы в Учреждении.

Деятельность Учреждения осуществляется на плановой основе. Сформирована система планирования, основными компонентами которой являются:

· Программа развития Учреждения на пятилетний период, определяющая основную стратегию развития Учреждения и пути его реализации;

· Единый план работы Учреждения на учебный год, интегрирующий годовое планирование по всем направлениям работы, включая мероприятия контроля качества основных направлений деятельности;

· Ежемесячные планы работы, разрабатываемые руководителями структурных подразделений (заместители директора, председатели предметно-цикловых комиссий, методист, заведующий библиотекой, медицинский работник, кураторы, руководитель физвоспитания, руководители кружков, секций, коллективов художественной самодеятельности, заведующие учебными кабинетами и лабораториями, ИТ-служба и т.д.). Текущее планирование составляется на основе годового плана с учетом корректив в ходе его реализации по результатам текущего контроля и мероприятий, организуемых органами управления образованием, другими образовательными учреждениями и социальными партнерами Учреждения.

По результатам работы Учреждения и его структурных подразделений составляются со​ответствующие отчеты. Отчеты рассматриваются и утверждаются в соответствующем порядке. 

Система оплаты труда в Учреждении предусматривает базовые оклады, компенсационные выплаты, стимулирующие надбавки и премии за качество выполняемой сотрудниками работы. Поощрения регламентируются соответствующими локальными нормативными актами и способствуют развитию мотивации к качественному исполнению сотрудниками своих обязанностей, творческой профессиональной деятельности и т.д.

Учреждение самостоятельно в формировании своей структуры. В настоящее время структура управления Учреждения сформирована по соответствующей традиционной линейной модели. Результаты самоанализа управленческой деятельности Учреждения, в частности соответствия структуры управления его текущим и перспективным задачам, показывают, что структура Учреждения соответствует целям его деятельности, профилю, нормативно-правой базе.

1.3 Уровень и направленность реализуемых профессиональных образовательных программ
Содержание образовательного процесса по всем специальностям и профессиям среднего профессионального образования и сроки обучения по образовательным программам устанавливаются в соответствии с требованиями федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования. Подготовка специалистов в учреждении ведётся на основе образовательных программ, разработанных в соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов и рекомендациями Министерства образования и науки РФ, органов управления образованием по составлению рабочих учебных планов специальностей, комплексному методическому обеспечению образовательного процесса.

Каждая образовательная программа дополнена методическими рекомендациями по организации различных (предусмотренных данной программой) видов учебной деятельности и соответствующими положениями: самостоятельная работа студентов, подготовка и защита курсовой и дипломной работы/проекта, подготовка к семинарскому занятию, сборники лекций, практикумы и др. Создано и приобретено значительное количество разнообразных дидактических электронных средств, современное программное обеспечение.

Рабочий учебный план специальности является составной частью основной профессиональной образовательной программы (ОПОП), включает в себя полное наименование специальности, присваиваемую основную квалификацию, срок освоения, срок действия учебного плана, перечень, объемы и последовательность изучения дисциплин, их распределение по видам учебных занятий, формы промежуточного и итогового контроля и итоговой аттестации. Неотъемлемой составной частью учебного плана являются график учебного процесса, сводные данные по бюджету времени студента, перечень учебных кабинетов, лабораторий, необходимых для качественной организации образовательного процесса по специальности.

Учебные планы согласовываются председателями предметно-цикловых комиссий, рассматриваются на Педагогическом совете и утверждаются директором учреждения.

Каждый учебный план включает следующие циклы дисциплин:

· Общий гуманитарный и социально-экономический цикл;

· Математический и общий естественнонаучный цикл;

· Общепрофессиональные дисциплины;

· Профессиональные модули;

· Вариативная часть циклов ОПОП (определяется образовательным учреждением):

· Учебная практика;

· Производственная практика (по профилю специальности);

· Производственная практика (преддипломная);

· Промежуточная аттестация;

· Государственная (итоговая) аттестация.

Каждый план регламентирует:

· объем обязательной учебной занятости студентов;

· количество учебных часов по семестрам и курсам;

· размер максимальной учебной нагрузки студентов;

· виды промежуточной и итоговых аттестаций.

Каждый рабочий учебный план сопровождается графиком учебного процесса, который содержит данные по бюджету времени всех компонентов образовательного процесса:

· теоретического обучения;

· промежуточной и государственной итоговой аттестации;

· подготовки к итоговой государственной аттестации;

· каникулярного времени;

· учебной и производственной практики.

Эффективная система контроля выполнения всех компонентов об​разовательного процесса способствует качественной подготовке специалистов, успешно реализующих себя в профессиональной деятельности по избранной профессии или специальности.

Утвержденные рабочие учебные планы являются основой для планирования учебной нагрузки преподавательского состава, составления расписаний учебных занятий, экзаменационных сессий и, как правило, не изменяются в течение нормативного срока освоения основной образовательной программы. 

Уровень и направленность реализуемых образовательных программ  соответствует необходимым требованиям  стандарта  среднего профессионального образования и  позволяет оперативно обновлять содержание,  обеспечивая качество подготовки специалистов на конкурентоспособном уровне.

Раздел 2. Результаты деятельности, качество образования
2.1 Характеристика контингента обучающихся

Высокая конкурентоспособность учреждения на рынке образовательных услуг позволяет стабильно выполнять контрольные цифры набора на все формы обучения.

Списочный состав студентов Учреждения на 01.04.2015 г. составил 1566 человек, в т.ч. на базе основного общего образования – 1046 чел., на базе среднего общего образования - 520 чел. 

Таблица 3. Распределение контингента студентов по уровням, курсам и формам обучения

	 
	Очная форма обучения
	Заочная форма обучения

	Программы подготовки квалифицированных рабочих (служащих)

	1 курс
	104 человека
	 

	2 курс
	71 человек
	 

	3 курс
	64 человека
	 

	Программы подготовки специалистов среднего звена

	1 курс
	225 человек
	32 человек

	2 курс
	245 человек
	186 человека

	3 курс
	173 человека
	215 человека

	4 курс
	99 человек
	100 человека

	6 курс
	
	52 человек

	ИТОГО 
	981 человек
	585 человек


Обучение в 2014 году велось по 10 образовательным программам подготовки специалистов среднего звена базовой и по 2 программам углубленной подготовки, а также по 6 программам подготовки квалифицированных рабочих (служащих):

· Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта;

· Преподавание в начальных классах;

· Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям);

· Банковское дело;

· Право и организация социального обеспечения;

· Информационная безопасность автоматизированных систем;

· Программирование в компьютерных системах; 

· Дошкольное образование;

· Компьютерные системы и комплексы;

· Сварочное производство;

· Монтаж, наладка и эксплуатация электрооборудования промышленных и гражданских зданий;

· Переработка нефти и газа;

· Парикмахер;

· Сварщик (электросварочные и газосварочные работы);

· Автомеханик;

· Наладчик аппаратного и программного обеспечения;

· Повар, кондитер;

· Мастер столярного и мебельного производства.

Всего сформировано 74 учебных группы, из них очного отделения 45 групп. Максимальное количество студентов в группе 30 человека, минимальное количество 15 человек.

Таблица 4. Сравнительная численность студентов Учреждения (очная форма обучения) по курсам за последние 4 года

	
	Численность студентов
	2011 год
	2012 год
	2013 год
	2014 год

	Всего:
	
	674
	658
	950
	981

	В т.ч. по курсам обучения
	1 курс
	230
	234
	318
	329

	
	2 курс
	174
	209
	304
	316

	
	3 курс
	175
	141
	238
	237

	
	4 курс
	95
	74
	90
	99


Данные таблицы свидетельствуют о стабильности количества обучающихся в образовательном учреждении в целом. 

Прием на обучение в Учреждение, проводится на принципах равных условий приема для всех поступающих, в соответствии правилами приема, ежегодно размещаемым на сайте Учреждения.

За счет бюджетных ассигнований бюджета Приморского края прием на 2014/2015 учебный год проводился Учреждением на общедоступной основе в пределах установленных Учреждению контрольных цифр приема

Прием на обучение, по дополнительным образовательным программам, а также на места с оплатой стоимости обучения физическими и (или) юридическими лицами проводился на условиях, определяемых правилами приема.

Формирование контингента осуществляется из числа студентов, принятых на бюджетной основе и студентов, принятых на условиях полного возмещения затрат на обучение юридическими и физическими лицами. 

Таблица 5. Сравнительная таблица контингента и численности приема студентов по годам

	Контингент студентов
	2011-2012 учебный год
	2012-2013 учебный год
	2013-2014 учебный год
	2014-2015 учебный год

	Контингент студентов по всем формам обучения 
	Всего
	1016
	1034
	1510
	1566

	
	Бюджет
	799
	860
	1114
	1050

	Фактический приём по всем формам обучения
	Всего
	350
	361
	616
	549

	
	Бюджет
	290
	290
	415
	365


Приведенные данные свидетельствуют о том, что контрольные нормативы по всем показателям учреждением стабильно выполняются. 

Соотношение между приемом на бюджетной основе и приемом с оплатой стоимости обучения (с частичным или полным возмещением затрат) в целом составило: 

2011-2012 уч. год – 78,6% : 21,4%

2012-2013 уч. год – 80,3% : 19,7%

2013-2014 уч. год – 67,4% : 32,6%
2014-2015 уч. год – 66,7% : 33,3%
Структура подготовки специалистов в Учреждении соответствует типу, виду и профилю образовательного учреждения. Динамика показателей приема специалистов свидетельствует о востребованности реализуемых Учреждением образовательных программ на рынках труда и образовательных услуг Находкинского городского округа и Приморского края.

В качестве основного фактора обновления номенклатуры специальностей выступает учет потребностей регионального рынка труда в квалифицированных специалистах и интересов выпускников школ в получении определенных специальностей, на основании мониторинга текущих и перспективных потребностей в кадрах различной квалификации и изучения профессиональных интересов выпускников школ.

Таблица 6. Прием на специальности Учреждения (количество абитуриентов на 1 бюджетное место)

	Код
	Наименование специальности
	2011-2012

уч. год
	2012-2013

уч. год
	2013-2014

уч. год
	2014-2015
уч. год

	40.02.01
	Право и организация социального обеспечения
	-
	-
	1,9
	1,4

	44.02.01
	Дошкольное образование
	1,4
	1,6
	5,1
	2,3

	44.02.02
	Преподавание в начальных классах
	1,1
	1,1
	1,2
	1,1

	38.02.01
	Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)
	1,6
	1,6
	1,6
	1,2

	09.02.03
090305
	Программирование в компьютерных системах/

Информационная безопасность автоматизированных систем
	1,7
	1,7
	1,7
	1,1

	22.02.06
	Сварочное производство
	1,1
	1,3
	1,3
	1,2

	23.02.03
	Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта;
	2,1
	2,2
	2,2
	1,1

	18.02.09
	Переработка нефти и газа
	-
	-
	2,4
	-

	08.02.09
	Монтаж, наладка и эксплуатация электрооборудования ПГЗ
	1,1
	1,2
	1,1
	1,0

	23.01.03
	Автомеханик
	-
	-
	-
	1,1

	09.01.01
	Наладчик аппаратного и программного обеспечения
	-
	-
	-
	1,3

	19.01.17
	Повар, кондитер
	-
	-
	-
	1,4


Данные таблицы свидетельствуют о стабильности приема. Наибольший прием наблюдается на специальностях: «Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта (ТОРАТ)», «Право и организация социального обеспечения», «Переработка нефти и газа» и «Дошкольное образование».

2.2. Результаты государственной итоговой аттестации.

В целях определения соответствия результатов освоения студентами образовательных программ требованиям федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования государственная итоговая аттестация проводится государственными экзаменационными комиссиями, которые создаются образовательной организацией по каждой образовательной программе, реализуемой в образовательном Учреждении.
Формами государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего профессионального образования являются:

· защита выпускной квалификационной работы.
В зависимости от осваиваемой образовательной программы среднего профессионального образования выпускная квалификационная работа выполняется в следующих видах:

· выпускная практическая квалификационная работа и письменная экзаменационная работа - для выпускников, осваивающих программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих;

· дипломная работа (дипломный проект) - для выпускников, осваивающих программы подготовки специалистов среднего звена.

Программа государственной итоговой аттестации составляется в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом по специальности, содержит необходимый экзаменационный материал, а также список основной и дополнительной литературы необходимый для подготовки, определяются условия подготовки и процедура проведения экзамена, а также критерии оценки уровня подготовки студентов по специальности. Объем времени на подготовку и проведение соответствует графику учебного процесса в группах очного и заочного отделения. 

В 2014 учебном году государственная итоговая аттестация в учреждении организовывалась по 11 профессиям и специальностям среднего профессионального образования:

· Парикмахер;

· Сварщик (электросварочные и газосварочные работы);

· Автомеханик;

· Наладчик аппаратного и программного обеспечения;

· Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта;

· Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям);

· Банковское дело;

· Программное обеспечение вычислительной техники и автоматизированных систем;

· Дошкольное образование;

· Сварочное производство;

· Монтаж, наладка и эксплуатация электрооборудования промышленных и гражданских зданий.

Таблица 7. Результаты государственной итоговой аттестации в 2014 году

	№ п/п
	Наименование профессии/

специальности
	Кол-во допу-щенных
	Результаты государственного экзамена
	Результаты защиты ВКР
	Количество дипломов с отличием

	
	
	
	5
	4
	3
	2
	5
	4
	3
	2
	

	1. 
	Парикмахер
	21
	13
	6
	2
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2. 
	Сварщик
	9
	3
	3
	3
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	3. 
	Автомеханик
	17
	4
	4
	9
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	4. 
	Наладчик аппаратного и программного обеспечения
	13
	6
	6
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	5. 
	Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта
	40
	14
	12
	14
	-
	-
	-
	-
	-
	2

	6. 
	Экономика и бухгалтерский учет
	15
	-
	-
	-
	-
	6
	7
	2
	
	4

	7. 
	Банковское дело
	40
	-
	-
	-
	-
	25
	15
	-
	-
	1

	8. 
	Программное обеспечение вычислительной техники и автоматизированных систем
	22
	7
	8
	7
	-
	-
	-
	-
	-
	4

	9. 
	Дошкольное образование
	14
	10
	3
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	4

	10. 
	Сварочное производство
	19
	4
	11
	4
	-
	-
	-
	-
	-
	2

	11. 
	Монтаж, наладка и эксплуатация электрооборудования промышленных и гражданских зданий
	22
	9
	7
	6
	-
	-
	-
	-
	-
	1

	
	Итого 
	232
	70
	56
	38
	0
	31
	22
	2
	0
	18


По результатам государственного экзамена высокий средний балл показали выпускники специальности «Банковское дело» (4,6 балла). Самый низкий средний балл по профессии «Автомеханик» (3,7 балла).

По результатам защиты выпускных квалификационных работ высокий средний балл у выпускников специальности ««Дошкольное образование» (4,6 балла).

Индивидуальный подход и тесное сотрудничество кураторов с преподавателями – предметниками и родителями дают положительные результаты в образовательном и воспитательном процессах.

2.3 Сведения о трудоустройстве выпускников

В целях создания условий для профессионального самоопределения и осознанного выбора профессиональной деятельности, а также трудоустройства выпускников, в учреждении создан и работает Центр содействия трудоустройству выпускников «Карьера».

Центр тесно сотрудничает и взаимодействует с Государственной службой занятости населения (Центр занятости населения (ЦЗН) Приморского края, ЦЗН г. Находка, ЦЗН Партизанского района, и др.)

В отчетном периоде разработан и успешно выполняется план мероприятий содействия трудоустройству и адаптации к рынку труда выпускников нашего учреждения. В течение года проводились:

· занятия-тренинги с выпускниками Учреждения по проблемам трудоустройства. (Большую помощь в проводимых занятиях оказали и продолжают оказывать ЦЗН г. Находка и предприятия-партнеры);

· мониторинг прогноза трудоустройства выпускников.
Учреждение принимает активное участие в реализации регионального проекта образовательного кластера «Школа – колледж – предприятие», направленного на интеграцию процессов между профильной школой, учреждением среднего профессионального образования и современным предприятием.
По итогам мониторинга большая часть выпускников трудоустраивается по специальности, остальные либо продолжают обучение в вузах по полученной специальности, либо призваны в ряды Вооруженных Сил РФ (83,8%).
Таблица 8. Трудоустройство выпускников очной формы обучения 2014 года выпуска

	Укрупненная группа специальностей
	Трудоустроены
	Призваны в ряды Вооруженных Сил РФ
	Продолжат обучение в вузе
	Находятся в отпуске по уходу за ребенком
	Не трудоустроены
	Всего

	08.00.00Техника и технология строительства
	3
	8
	2
	0
	0
	13

	09.00.00 Информатика и вычислительная техника
	18
	6
	7
	3
	1
	35

	15.00.00 Машиностроение
	5
	2
	0
	0
	2
	9

	22.00.00 Технологии материалов
	4
	8
	1
	0
	0
	13

	23.00.00 Техника и технологии наземного транспорта
	21
	16
	2
	0
	3
	42

	38.00.00 Экономика и управление
	18
	1
	12
	7
	2
	40

	43.00.00 Сервис и туризм
	8
	0
	3
	1
	9
	21

	Всего
	77
	41
	27
	11
	17
	173


О качестве подготовки специалистов свидетельствуют показатели (Таблица 8) профессионального роста выпускников, а также отзывы работодателей.

Рекламаций на качество подготовки выпускников в Учреждении за отчетный период не поступало. Значительная часть выпускников трудоустраиваются по специальности еще в процессе учебы, будучи студентами старших курсов, что свидетельствует о должной подготовке студентов.

2.4 Оценки и отзывы работодателей о качестве подготовки выпускников

Учреждение поддерживает тесную связь с работодателями. В течение учебного года проходят встречи работодателей и студентов, оформляются заявки на молодых специалистов, имеются положительные отзывы от работодателей о выпускниках. 

Выпускники Учреждения работают в различных отраслях экономики и социальной сферы, в сфере информационных технологий, занимаются предпринимательской деятельностью. Тесное сотрудничество Учреждения с такими организациями как: муниципальные образовательные учреждения (школы, дошкольные учреждения), социальная служба, управление органов внутренних дел, инспекция ФНС России по г.Находка, ФСКБ Приморья «Примсоцбанк», ФКБ «Далькомбанк», ООО «Ориент-авто», ОАО «Информсистемы», ООО «Находкинские электросети», ОАО «НСРЗ», ИП А.Н. Губин ТС «Фортуна», ООО «СНабстрой», ЗАО «ВНХК», Тойота-Центр Находка и т.д. Список социальных партнеров постоянно увеличивается с введением новых специальностей. 

По отзывам руководителей предприятий и организаций региона, выпускники Учреждения обладают хорошими практическими навыками и успешно работают на занимаемых должностях.
2.5 Характеристика дополнительных образовательных услуг

Большое внимание Учреждение уделяет возможности расширения спектра образовательных услуг: это и программы профессионального обучения (получение новой или смежной рабочей профессии), и дополнительное образование детей и взрослых (различные кружки, секции, курсы), дополнительное профессиональное образование (повышение квалификации и переподготовка). 

Для решения этих задач КГБ ПОУ «НГГПК» располагает необходимой учебной базой, штатом квалифицированных преподавателей и мастеров производственного обучения, соответствующими учебными программами и опытом работы в системе дополнительного образования.

Подробное описание реализуемых Учреждением дополнительных образовательных программ размещено на сайте учреждения www. nggpc. ru
Итогом реализации дополнительных образовательных услуг в колледже за 2014 г. стала подготовка 487 человек по различным направлениям, характеристика которых представлена в таблице 9.

Таблица 9
	Дополнительные профессиональные программы
	Выпуск всего 
(чел.)

	Программы профессиональной подготовки
	88

	Электрогазосварщик
	40

	Кассир торгового зала
	20

	Оператор электронно-вычислительных и вычислительных машин
	28

	Программы профессиональной переподготовки
	93

	Воспитатель дошкольного учреждения
	88

	Помощник воспитателя
	5

	Программы повышения квалификации
	166

	Повышение квалификации водителей транспортных средств для получения права на обучение вождению (мастер обучения вождению)
	21

	Повышение квалификации воспитателей дошкольных учреждений
	91

	Повышение квалификации по программе «Технологическое обеспечение компетентностного подхода при реализации ФГОС»
	54

	Программы дополнительного профессионального образования
	140

	Пользователь ПК
	110

	Руководитель малого и среднего бизнеса
	17

	Бухгалтер со знанием 1С
	13

	ИТОГО
	487


Раздел 3. Условия осуществления образовательного процесса

3.1 Учебно-материальная база и социально-бытовые условия Учреждения
Образовательный процесс организован на трех отделениях, расположенных в городе Находка (ул. Дзержинского, д. 9, ул. Пирогова, д. 17, ул. Находкинский проспект, д.44).
Мощность Учреждения составляет 27,5 тыс. м2 общей площади, включая коридоры, лестничные клетки, подвальные и иные помещения в том числе: 

3 учебных корпуса общей площадью – 8976,8 м2;

4 общежития (общая площадь - 10903,4 м2; 190 мест);

Территории всех трех отделений Учреждения  благоустроены. Для занятий физической культурой Учреждение располагает спортивными залами – 4 помещения, и открытыми оборудованными площадками при каждом отделении. Техническое, эстетическое и санитарное состояние всех учебных помещений удовлетворительное. 
	Учебный комплекс
	Местонахождение
	Общая площадь

	Отделение 1
	г. Находка, ул. Дзержинского, д. 9
	7236,6 кв.м.

	Отделение 2
	г. Находка, Находкинский пр-т, д. 44
	7197,1 кв.м.

	Отделение 3
	г. Находка, ул. Пирогова, д.17
	12582кв.м.


Общая стоимость основных фондов Учреждения составляет 102 724 773 рублей, в том числе:

· недвижимое имущество: 73 460 105 рублей;

· иное движимое имущество: 29 264 668 рублей;

Для качественной организации учебного процесса в Учреждении имеется достаточное количество кабинетов, лабораторий и мастерских, соответствующих требованиям ФГОС и нормам, установленным для полного контингента обучающихся. Кабинеты и лаборатории оснащены техническими средствами обучения аудио- и видеоаппаратурой, наглядными пособиями, лабораторным оборудованием, а также необходимой мебелью. Имеются мультимедийные проекторы и интерактивные доски, которые эффективно используются в образовательном процессе. Во всех учебных помещениях соблюдены условия экологической безопасности образовательной среды и единство дизайнерского решения оформления учебных аудиторий. 
Модернизация материально-технической базы Учреждения продолжается, согласно плану развития Учреждения. Для специальностей «Сварочное производство» и «Монтаж, наладка и эксплуатация электрооборудования промышленных и гражданских зданий» в 2014 уч. году приобретено новое современное оборудование для учебно-производственных лабораторий и мастерских. 
Установлено и используется в учебном процессе новое уникальное оборудование для специальности Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта. Приложение 2.
Ведется большая работа по оснащению учебного процесса современным компьютерным оборудованием. В учреждении  имеется  248 компьютеров. На каждом отделении все компьютеры объединены локальной сетью (проводной и беспроводной) через выделенные серверы  с подключением к сети Интернет. 
Для защиты компьютеров от вирусов используются антивирусные программы Kaspersky Work Space Security.

Внутренняя сеть всех отделений организована с соблюдением всех политик безопасности, что позволяет использовать единое информационное пространство Учреждения с соблюдением конфиденциальности информации всем категориям пользователей: администрации, педагогическому, учебно-вспомогательному персоналу и студентам.

В читальном зале библиотеке 1 отделения и в мобильном кабинете информационных технологий  установлены 2 точки WI-FI беспроводного доступа к сети Интернет со свободным доступом для обучающихся.

Учебно-материальная база Учреждения включает:

· учебные кабинеты и лаборатории оборудованные современными техническими средствами обучения, мультимедийным оборудованием, в т.ч. 6 компьютерных классов, подключенных к высокоскоростной сети Интернет; 
· актовый зал; 
· библиотеки на каждом Отделении, а на техническом отделении - библиотека с читальным залом; 
· студенческие столовые, буфеты;

· гаражные боксы для учебного автотранспорта.

В 2014 году модернизирована площадка для обучения практическому вождению автомобиля.

В Учреждении обеспечиваются комфортные условия для студентов и сотрудников, а именно: 

· на каждом Отделении организовано горячее питание. Разнообразное меню позволяет удовлетворить потребности студентов и работников. Обслуживание организовано с 10 до 17 часов, 6 дней в неделю. Стоимость обеда от 50 до 80 рублей (в зависимости от выбора блюд).

Медицинский пункт Учреждения, в состав которого входят: кабинет приема врача, процедурный кабинет, изолятор, технические помещения, осуществляет свою деятельность на основании лицензии № ФС-25-01-001231 от 25 августа 2012 года, выданной Федеральной службой по надзору в сфере здравоохранения и социального развития. Медицинский пункт полностью обеспечен необходимым инвентарем и оборудованием. 
Учреждение располагает студенческими общежитиями, с общим количеством мест 190 и общей площадью 10903,4 кв.м. В общежитиях имеется необходимая социальная инфраструктура, в том числе душевые, санузлы, кухонные помещения. Ежегодно для нужд студентов, проживающих в общежитии, обновляются бытовая техника, приборы, мебель и т.д. 
Материально-техническая база позволяет вести подготовку специалистов по заявленным специальностям и уровням образования. В Учреждении организованы все виды практик, заключены договоры с ведущими предприятиями города для проведения учебной, производственной (по профилю специальности) и производственной (преддипломная) практик на рабочих местах.
Практики проводятся в соответствии с разработанными и утвер​жденными учебными планами и программами.
Учебные практики прово​дятся в специализированных учебных кабинетах и мастерских Учреждения под руководством преподавателей и мастеров производственного обучения.
Производственная (по профилю специальности) и производственная (преддипломная) практика проводится на предприятиях и организациях различных форм собственности.
Созданные в Учреждении санитарно-бытовые условия для студентов, преподавателей и иных работников, соответствуют санитарным нормам и способствуют качественной реализации образовательного процесса.

В Учреждении функционирует официальный сайт в сети «интернет» www.nggpc.ru. Сайт ориентирован на обеспечение оперативного и объективного информирования всех заинтересованных сторон о деятельности Учреждения, его структуре и перспективах развития Учреждения.

Сайт Учреждения сегодня является не только информационным средством, но и полноценным маркетинговым инструментом, привлекающим как абитуриентов, так и иных потребителей образовательных услуг. Создана рубрика «Задай вопрос», где каждый желающий может задать вопрос или уточнить порядок разрешения возникшей ситуации. Все заданные потребителями услуг вопросы рассматриваются по существу в кратчайшие сроки. 

В Учреждении большое внимание уделяется созданию безопасных условий для осуществления образовательного процесса, включая противопожарную и антитеррористическую безопасность. Для этого помещения Учреждения оснащены пожарной сигнализацией, тревожными средствами оповещения, средствами видеонаблюдения. 
3.2 Наличие производственной базы для прохождения практических занятий

Учебно-производственные мастерские являются учебно - производственной базой Учреждения, обеспечивающей производственное (практическое) обучение обучающихся. Основной целью учебно-производственных мастерских является обеспечение качественной профессиональной подготовки обучающихся, приобретение навыков и умений, соответствующих требованиям федеральных государственных образовательных стандартов.
Учебно-производственные мастерские оснащены всем необходимым оборудованием, инструментами, приспособлениями, технической и технологической документацией в соответствии с программами учебных практик. Комплектование мастерских учебно-наглядными пособиями, техническими средствами обучения для профессиональной подготовки студентов осуществляется в соответствии с перечнем учебного оборудования или нормативов, которые утверждены Министерством образования и науки Российской Федерации. Приложение 2
Учебно-производственные мастерские включают в себя:

· Слесарные мастерские, оснащенные токарными, фрезерными и сверлильными станками. Здесь студенты получают навыки слесарного дела, изготавливают слесарный инструмент и скобяные изделия для нужд Учреждения.

· Мастерские сварочного производства. Здесь студенты получают навыки по различным видам сварки, резки металла и кузнечному делу. Благодаря комплексу уникального оборудования в цехе может производиться:

· Обучение новейшим сварочным технологиям

· Резка металлов большой толщины

· Ручная дуговая сварка покрытыми электродами конструкций любой сложности (на переменном и на постоянном токе)

· Сварка алюминия и его сплавов

· Сварка меди и ее сплавов

· Сварка нержавеющей стали

· Сварка углеродистых и высокоуглеродистых сталей в среде защитных газов

· Мастерская по техническому обслуживанию и ремонту автотранспорта оснащёна современным диагностическим и ремонтным оборудованием.

· Электромонтажная мастерская, позволяет отрабатывать навыки практической работы по монтажу и ремонту электрооборудования, производить монтаж электросетей различной сложности.
· Мастерские технологии общественного питания, парикмахеров, наладчиков программного оборудования и т.д.
3.3 Кадровый потенциал

Образовательный процесс в Учреждении осуществляется высококвалифицированными специалистами.

Таблица 10. Кадровое обеспечение образовательного процесса

	№

п/п
	Характеристика педагогических работников
	Количество

	1.
	Численность педагогических работников - всего
	58

	
	из них:
	

	
	штатные педагогические работники, за исключением совместителей
	48

	
	педагогические работники, работающие на условиях внутреннего совместительства
	6

	
	педагогические работники, работающие на условиях внешнего совместительства
	2

	
	педагогические работники, работающие на условиях почасовой оплаты труда
	2

	2.
	Из общей численности педагогических работников:
	58

	
	лица, имеющие ученую степень доктора наук и (или) ученое звание профессора
	-

	
	лица, соискатели ученой степени кандидата наук
	3

	
	лица, имеющие почетное звание при отсутствии ученой степени и ученого звания
	6

	
	лица, имеющие высшую квалификационную категорию
	33

	
	лица, имеющие первую квалификационную категорию
	12

	
	лица, имеющие высшее профессиональное образование
	54

	
	лица, имеющие среднее профессиональное образование
	4

	
	лица, имеющие начальное профессиональное образование
	-

	
	мастера производственного обучения
	7


Средний возраст педагогов 41,2 года.

Численность студентов (по приведенному контингенту) в расчете на одного педагогического работника в 2014 году составляла – (кол-во обучающихся/ педагогических работников): 1566 /72 = 22 чел.
На протяжении всего отчетного периода, происходил рост профессиональной культуры педагогов учреждения. Об этом свидетельствуют мероприятия, конкурсы, выставки, конференции, в которых сотрудники учреждения приняли активное участие, а также общественное признание их заслуг в развитии профессионального образования, самореализации. 
Успехи преподавателей – успехи Учреждения. 
За отчетный период Учреждение участвовало в мероприятиях городского, краевого, регионального, международного, всероссийского уровня. Приложение 3
Кадровый состав и содержание педагогической деятельности объективно способствует повышению профессионально-педагогического мастерства преподавателей, повышению качества образования, формированию у студентов профессионально значимых качеств. Профессионализм, компетентность, огромный научно-методический потенциал педагогического коллектива, встроенность в общероссийскую систему образования, позволяют готовить высококвалифицированных, специалистов, умеющих анализировать, сопоставлять и принимать решения.

Раздел 4. Особенности организации образовательного процесса

4.1 Работа с одаренными детьми и творческой молодежью
Оптимальная модель системы работы с одаренными детьми и творческой молодежью является многоуровневой структурой, позволяющей выявить, создать условия и обеспечить развитие обучающихся, чей уровень развития потенциально близок к так называемым «одаренным». 

Учреждение – представляет собой основание этой системы, которое выполняет как селективную функцию к общему потоку обучающихся, так и функцию своеобразного инкубатора одаренных детей. 

Формирование образовательного пространства сфокусировано на работу с одаренными детьми и осуществляется в рамках деятельности краевой Стажировочной площадки.
Цель работы с одаренными детьми и творческой молодежью определена как создание образовательного пространства учреждений среднего профессионального образования Приморского края для: 

· объединения информационно-педагогических ресурсов в организации работы с одарёнными детьми и творческой молодёжью;

· ознакомления педагогов с инновационным опытом, закрепления на практике профессиональных знаний, умений и навыков работы с одарёнными детьми и творческой молодёжью;

· предоставления базы для практических занятий по обучению и повышению квалификации педагогических и руководящих работников системы среднего профессионального образования Приморского края;

· привлечения к работе площадки педагогов - лидеров системы среднего профессионального образования, имеющих эффективный опыт внедрения инновационных образовательных программ по работе с одарёнными детьми и творческой молодёжью; 

· внедрения технологий педагогического сопровождения в работе с одарёнными детьми и творческой молодёжью;

Студенты НГГПК систематически принимают участие в Параде Победы, студенческая делегация НГГПК участвует в праздновании Дня России. 

На базе гражданского самосознания развивается патриотическое чувство, базирующееся на любви к Отечеству, учреждению, профессии.

Патриотическая и творческая энергия студенчества находят воплощение в практической работе в различных общественных объединениях. Особенно актуальным сегодня становится волонтерское движение. 

Студенты НГГПК участвуют в благотворительном проекте «Спасибо Вам за победу!», в рамках которого студенты проявляют внимание и поддержку по отношению к ветеранам.

Стало доброй традицией проводить мероприятия, посвященные знаменательным датам, участие в концертах для ветеранов во время празднования Дня Победы, Дня защитника Отечества, участвовать во всех городских акциях, поздравлять ветеранов. 

Анализируя применяемые формы и методы патриотического воспитания, можно выделить наиболее эффективные:

· конкурсы творческих работ, посвященных Победе в Великой Отечественной войне;

· проведение экскурсий для студентов учреждения;

В рамках профессиональной и карьерной ориентации студенты НГГПК систематически получают приглашения и участвуют в тематических круглых столах форума «День карьеры».

Все творческие проекты, реализуемые в учреждении, отвечают жизненным потребностям студентов, в частности, такой как стремление к самореализации и самовыражению.

В учреждении функционирует вокальная, хореографическая, театральная студии, клубы «Элегия», «Дорога», «Патриот», клуб интересных встреч. Студенты НГГПК принимают активное участие в краевом студенческом фестивале «Весенний бриз», городских фестивалях «Сцена! Голос! Ты!», «Голос сердца», «Студенческая весна», в патриотическом конкурсе «Весна 45 года».

Активные участники общегородских творческих мероприятий награждены дипломами лауреатов, участников, победителей в номинациях.

Студенты активно участвуют в мероприятиях, приуроченных к праздникам: Новый год,  День защитника Отечества, Международный женский день, Праздник Весны и Труда, День победы и т.д..

Традиционными стали общеколледжные творческие мероприятия: конкурсы, олимпиады, КВН, «Что, где, когда», концерты, приуроченные к знаменательным датам, тематические выставки студенческого творчества, День посвящение в студенты.
Особенности внутренней среды НГГПК позволяют считать, что она имеет достаточные возможности для проведения комплексной, целенаправленной воспитательной работы со студентами по всем ее направлениям, а также позволяет НГГПК эффективно реализовать задачи по созданию условий формирования социально адаптированной, гармонично развитой личности студента с активной жизненной позицией, обладающего компетенциями, позволяющими выпускнику результативно действовать в инновационной экономике.
В системе подготовки обучающихся и студентов к олимпиадам, конкурсам и конференциям педагогическая общественность представлена несколькими уровнями управления: руководители секций, педагоги, организаторы. 

Согласно утвержденному плану Стажировочной площадки проводятся мероприятия как по подготовке к олимпиадам, конкурсам, конференциям, так и непосредственное их проведение. В рамках мероприятий стало традиционным проведение тематических мастер-классов. Одно из обязательных требований к проведению мастер-классов – применение педагогом нестандартных методов и форм работы с одаренными детьми и творческой молодежью. Приложение 4
Подготовка обучающихся, которые принимают участие в краевых олимпиадах способствует эффективности проведения индивидуальных занятий, погружения в предметную деятельность и дальнейшего развития. В 2014 году Стажировочная площадка работала по теме «Интеграция научных достижений и практической деятельности с целью создания единого образовательного пространства для работы с одаренными детьми и творческой молодежью» и было проведено: 

· 4 олимпиады, в которых приняло участие 19 образовательных учреждений, 145 студентов, 57 преподавателей;

· заочная краевая научно-практическая конференция;

· краевое методическое объединение преподавателей инженерной графики.

Февраль 2014 г. Краевая научно-практическая конференция по теме: «Научно-исследовательская деятельность как фактор развития конкурентоспособного специалиста».

Март 2014 г. Краевая олимпиада профессионального мастерства по специальности 080110 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) среди студентов ОУ СПО Приморского края.

Апрель 2014 г. Краевая предметная олимпиада по общеобразовательным дисциплинам: русский язык, математика, физика, биология, обществознание, география.

Май 2014 г. Краевая олимпиада по инженерной графике

Декабрь 2014 г. Краевая олимпиада по информатике для учащихся ОУ НПО, СПО Приморского края.
Как положительный результат было отмечено, что участники, демонстрирующие высокие и устойчивые результаты, развиваются не только в интеллектуальном плане (участие в региональных, всероссийских олимпиадах), но и в социально-лидерском – они отличаются высоким качеством межличностных отношений, с легкостью устанавливают контакты, что дает возможность участия в активных формах общественной деятельности.

По желанию педагогов в 2014 году было организовано повышение квалификации для преподавателей колледжа по теме «ФГОС СПО: разработка и реализация ОПОП в контексте работы с одаренными детьми» (72 чел). 

4.2 Библиотечно-информационное обеспечение
Работа библиотеки в 2014 году была направлена на реализацию и достижение основной цели – оперативное удовлетворение информационных потребностей читателей Учреждения, повышение уровня информационной культуры личности, изыскание информационно-технологических ресурсов и эффективное их использование в соответствии с профессиональной подготовкой, осуществляемой в Учреждении.

Более трехсот студентов посетили различные мероприятия, которые проводились в библиотеке Учреждения совместно с преподавателями для студентов: 

· устный журнал: «Народный педагог» (к 190-летию К.Д.Ушинского); 

· конкурс стихов, посвященный дате образования Приморского края;

· встреча с известным находкинским фотохудожником и путешественником В.С.Мараткановым; 

· к Международному дню родного языка проведен тематический вечер «Проверь свою грамотность», где студенты из разных групп писали небольшой диктант, а итоги были помещены на сайт учреждения; 

· открытые уроки и открытые классные часы «И душа моя шепчет Вам вечно» на английском языке, посвященный юбилею Шекспиру; 

· «Подвиг великий и вечный» (к 45-летию событий на острове Даманский); 

· «Фразеологизмы – это украшение речи»; 

· мини-конференция «Поэтом можешь ты не быть, но гражданином быть обязан» (присоединение Крыма к России). 
Все мероприятия прошли очень интересно, с использованием мультимедийных презентаций, подготовленных студентами по следующим темам: 

· «Как не любить мне эту землю», 

· «Но кто, скажите, кто же нам вернет тех, кто погиб на острове Даманский», 
· «Знаменитые участники первой мировой войны» и др. и различные книжные выставки.

Всего было организовано 23 книжных выставки: 

· «Сердце отдано детям» (К 95-летию В.А.Сухомлинского), 

· «Край кедра, лотоса, таежных троп» (К 75-летию Приморского края), 
· «Проснулся – убери свою планету» (2013 год – год окружающей среды), 
· « Вселенная зимнего спорта», 
· «Мужество фронтовой пробы» (К 25-летию вывода советских войск из Афганистана), 
· «Когда здоровье тает как дым», 

· «Язык есть исповедь народа» 

· «Наркомания – болезнь людей, не сумевших сказать «нет», «Учитель русских учителей» (К.Д.Ушинский), 

· «Новинки литературы», 

· «Подвиг великий и вечный» (остров Даманский), 

· «Гордость России – русский солдат» (к 100-летию Первой мировой войны), 

· «Крым. История современности», 

· «Писатели ВОВ о войне», 

· «Терроризм. Черная стрела ужаса» и др. 

Привлекается внимание посетителей библиотеки к книжным выставкам с помощью демонстрации электронных презентаций в читальном зале, созданных как работниками библиотеки, так и студентами Учреждения. Создано 9 презентаций (К юбилею Приморского края, о К.Д.Ушинском, остров Даманский, о В.С.Маратканове, о русском языке и др.)

Работниками библиотеки ведется большая информационная и просветительская работа среди студентов по здоровому образу жизни. Регулярно выпускаются информационные листовки (32) о вреде курения, наркомании, СПИДе, алкоголе, к знаменательным и памятным датам и др. 
Информация о работе библиотеки размещается на сайте Учреждения. Составляются тематические подборки по проблемам, представляющим интерес для многих читателей. В течение всего периода указанные тематические подборки в форме листовок, тематических папок оперативно пополнялись новыми материалами. информация о новых принимаемых законах по данному направлению. Составлено 5 тематических буклетов «Край, открытый миру» (к 75-летию образования Приморского края), «Человек. Право. Государство» (к 20-летию Конституции РФ), «Открытия и судьбы» (к 80-летию со дня основания серии «ЖЗЛ»), «Путешественник с фотоаппаратом» (о В.С. Маратканове), «Фразеологизмы – это украшение речи». 
На сайте Учреждения постоянно обновлялись библиографические списки новой литературы (в формате виртуальной книжной выставки). 


Постоянно ведется работа по проведению предметных недель, олимпиад, конкурсов, открытых уроков. В работе активно участвуют преподаватели: О.Г.Коновалова, Л.Н.Саликова, Н.И.Димидюк, В.Н.Возжова, Т.С.Москвичева, А.С.Дичук, Е.А.Пасечная, Н.А.Кутикова, Е.С.Золотухина и др.). 
Увеличилось количество посещений библиотеки преподавателями и студентами.

Фонд библиотеки насчитывает 28857 экземпляров научных, учебных и методических изданий. Каждый студент может найти здесь интересующую его информацию, книгу или пособие по дисциплинам, изучаемым в Учреждении. 

За учебный год приобретено 517 экз. литературы на сумму 257 тыс.рублей. 
Для наиболее полного обеспечения учебного процесса библиотека комплектуется и периодическими изданиями: на 2014 год выписано 35 наименований газет и журналов.
На сегодняшний день электронный каталог учебников насчитывает 2283 учебников. 
Услугами читального зала воспользовались за учебный год 3436 раз (в прошлом году 1497 раз). Читальный зал библиотеки укомплектован персональными компьютерами, имеющими соединения с интернетом, информационно-правовой программой «Консультант-плюс».
За учебный год посещаемость библиотеки составила 10614, из них 5197 посещений. Книговыдача составила 10069 экз. литературы, из них 5551 экз. - в читальном зале. В том числе, учебной литературы – 6169 экз., из них 3128 экз. - в читальном зале; электронных учебников выдано – 835 экз.

4.3 Внеурочная деятельность
В Учреждении особой популярностью пользуются традиционные массовые мероприятия творческой досуговой направленности (коллективное творческое дело «Дом, в котором мы живем», «Посвящение в студенты», праздничные концерты, посвященные календарным праздникам, «День выпускника» и др.). 
Активно развивается художественная самодеятельность. Занятия в студиях дополнительного образования, кружках, спортивных секциях дает возможность каждому студенту на профессиональную ориентацию, развить свои творческие способности, ярко прожить студенческие годы. Об эффективности работы студий и секций дополнительного образования свидетельствуют победы студентов и обучающихся в окружных, городских конкурсах и соревнованиях (в окружном фестивале «Студенческая весна», городском конкурсе «Студент года», городском фестивале творчества «Молодёжный звездопад» и др.) 

Большой популярностью у студентов пользуются спортивные секции по различным видам. Прошли встречи со знаменитыми спортсменами, призерами Олимпиад, первенств Мира и Европы. 
Студенты принимали активное участие в Спартакиаде на Первенство учреждения, города и края. В городских соревнованиях наши студенты заняли общекомандное второе место.

Итоги городской Спартакиады:

Юноши – 2 место

Девушки – 3 место

Общий зачет – 3 место

Таблица 11. Спортивные достижения студентов в городской Спартакиаде среди ВУЗов и ССУЗов в 2013-2014 учебном году.
	№
	Соревнование
	Время проведения
	Результат
	Участники
	Место проведения

	1
	Баскетбол (юноши)
	Февраль 2014 г
	4 место
	НГГПК
	Спортзал ВГУЭС, г.Находка

	2
	Волейбол (юноши)
	Апрель 2014 г
	2 место
	НГГПК
	Спортзал ВГУЭС, г.Находка

	3
	Волейбол (девушки)
	Апрель 2014 г
	3 место
	НГГПК
	Спортзал ВГУЭС, г.Находка

	4
	Легкоатлетическая эстафета (юноши, девушки)
	Май 2014 г
	3 место
	НГГПК
	г.Находка

	5
	Краевая Спартакиада по волейболу (юноши)
	Февраль 2014 г
	участие
	НГГПК
	г.Владивосток

	6
	Краевая Спартакиада по мини-футболу (юноши)
	Апрель 2014 г
	участие
	НГГПК
	г.Владивосток


Раздел 5. Социальное, государственно-частное партнерство

В  Учреждении создана и реализуется гибкая система социального партнёрства, основанная на взаимовыгодном и равноправном взаимодействии учебного заведения с государственными и муниципальными органами власти, общественными организациями, работодателями.

Сотрудничество с партнерами осуществляется на основе Положения о развитии социального партнерства в КГБ ПОУ «НГГПК». При реализации социального партнерства  учреждение: 

· заключает договоры:
·  о комплексном сотрудничестве;

· о подготовке специалистов; 

· о производственной практике студентов; 

· привлекает специалистов с предприятий к преподаванию профилированных предметов.

Одним из важнейших направлений нашей деятельности является социальное партнерство в рамках конкретных проектов, программ, мероприятий: Дней карьеры, круглых столов, научно-практических конференций, форумов и т.д.

В 2014 учебном году пролонгированы договоры о сотрудничестве с муниципальными образовательными учреждениями (школы, детские сады), социальной службой, управлением органов внутренних дел, инспекцией ФНС России по г.Находка, ФСКБ Приморья «Примсоцбанк», ФКБ «Далькомбанк», ООО «Ориент-авто», ОАО «Информсистемы», ООО «Находкинские электросети» ОАО «НСРЗ», 
ИП А.Н.Губин ТС «Фортуна», ООО «СНабстрой», ОАО «Восточная нефтехимическая компания», За последние три года году заключено более 50 договоров. 
Список социальных партнеров постоянно увеличивается с введением новых специальностей в учреждении. Это взаимодействие позволяет формировать личностные качества, коммуникативные навыки, общие и профессиональные компетенции выпускников учреждения.

Система социального партнерства учреждения позволила реализовать совместные проекты, программы, расширила возможности трудоустройства выпускников, открыла более широкие возможности включения в трудовую и общественную жизнь. Успешно реализована главная идея сотрудничества учреждения и внешнего партнера - сотрудничество в развитии и для развития.
Приложение 1

ПОКАЗАТЕЛИ

деятельности краевого государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения «Находкинский государственный гуманитарно-политехнический колледж»
	№ п/п
	Показатели
	Единица измерения

	1.
	Образовательная деятельность
	

	1.1
	Общая численность студентов, обучающихся по образовательным программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих, в том числе:
	человек

	1.1.1
	По очной форме обучения
	239

	1.1.2
	По очно-заочной форме обучения
	- 

	1.1.3
	По заочной форме обучения
	-

	1.2
	Общая численность студентов, обучающихся по образовательным программам подготовки специалистов среднего звена, в том числе:
	человек

	1.2.1
	По очной форме обучения
	742

	1.2.2
	По очно-заочной форме обучения
	-

	1.2.3
	По заочной форме обучения
	 585 

	1.3
	Количество реализуемых образовательных программ среднего профессионального образования
	единиц

12

	1.4
	Численность студентов, зачисленных на первый курс на очную форму обучения, за отчетный период
	человек

549

	1.5
	Численность/удельный вес численности студентов  из числа инвалидов и обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, в общей численности студентов 
	человек/%

7/0,4

	1.6
	Численность/удельный вес численности выпускников, прошедших государственную итоговую аттестацию и получивших оценки «хорошо» и «отлично», в общей численности выпускников
	человек/%

126/54

	1.7
	Численность/удельный вес численности студентов, ставших победителями и призерами олимпиад, конкурсов профессионального мастерства федерального и международного уровней, в общей численности студентов (курсантов)
	 человек/%

77/7

	1.8
	Численность/удельный вес численности студентов, обучающихся по очной форме обучения, получающих государственную академическую стипендию, в общей численности студентов
	человек/%

277/28

	1.9
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности работников
	человек/%

72/43

	1.10
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование, в общей численности педагогических работников
	человек/%

67/93

	1.11
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	человек/%

57/79

	1.11.1
	Высшая
	человек/%

32/44

	1.11.2
	Первая
	человек/%

25/35

	1.12
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, прошедших повышение квалификации/профессиональную переподготовку за последние 3 года, в общей численности педагогических работников
	человек/%

72/100

	1.13
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, участвующих в международных проектах и ассоциациях, в общей численности педагогических работников
	человек/%

9/12

	1.14
	Общая численность студентов образовательной организации, обучающихся в филиале образовательной организации (далее - филиал)*
	-

	2.
	Финансово-экономическая деятельность
	

	2.1
	Доходы образовательной организации по всем видам финансового обеспечения (деятельности)
	107482,00 тыс. руб.

	2.2
	Доходы образовательной организации по всем видам финансового обеспечения (деятельности) в расчете на одного педагогического работника
	1492,8 тыс. руб.

	2.3
	Доходы образовательной организации из средств от приносящей доход деятельности в расчете на одного педагогического работника
	469,06 тыс. руб.

	2.4
	Отношение среднего заработка педагогического работника в образовательной организации (по всем  видам  финансового  обеспечения  (деятельности))  к  средней  заработной  плате  по экономике региона
	85 % ( на 1 ставку)

105,3% с учетом совсовмещениясовмещения 

	3.
	Инфраструктура
	

	3.1
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного студента 
	7950 кв.м

	3.2
	Количество компьютеров со сроком эксплуатации не более 5 лет в расчете на одного студента 
	0,03 единиц

	3.3
	Численность/удельный вес численности студентов, проживающих в общежитиях, в общей численности студентов, нуждающихся в общежитиях
	человек /%

176/100
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